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Casa di Riposo ed Istituzioni Fducative

“SERRISTORI”

CASTIGLION FIORENTINO (Arezzo)

DETERMINAZIONE N. 2 DEL 4 MARZO 2020

Oggetto: Affidamento del servizio di gestione delle attivitd di doposcuola e delle

attivita di tempo libero per minori e giovani (C1G Z2F2C579E0). Determinazione

a contrarre.
IL DIRETTORE

Visto ["accordo tra il Comune di Castiglion [iorentino e 1’ASP Casa di Riposo cd
Istituzioni Educative Serristori per la gestione della attivita di doposcuola e delle attivita
di tempo libero per minori e giovani, con il quale I’Amministrazione comunale ha
affidato il suddetto servizio per gli anni scolastici 2019/2020 e 2021/2022 (doc. a);

Considerato che, sulla scorla del suddetto accordo istituzionale, 1" Azienda Pubbhica di

Servizi alla Persona Serristori ha assunto pertanto il ruolo di stazione appaltante;

Considerato che nelle more dell’espletamento della procedura di affidamento, con
determina del 29 luglio 2019 n. 14 il servizio in questione € stato prorogato al

precedente concessionario fino al 31 dicembre 2019;

Visto 'avviso pubblico aperto al mercato pubblicato dall’inte sul proprio silo

istituzionale in data 20 dicembre 2019;

Considerato che al suddetto avviso ha risposto soltanto un operatore economico (doe.
b);

Considerato che il ruolo di appaltatore uscente dell’unico operatore economico che ha
manifestato interesse non costituisce motivo ostativo all’affidamento del servizio nei

suoi confronti, sccondo quanto previsto dalle Lince Guida ANAC n. 4;

Considerato di procedere ad affidamento diretto nci confronti del suddetto soggelto, in

considerazione del valore dell’affidamento,



Casa di Riposo ed Istituzioni Educative

“SERRISTORI”

CASTIGLION FIORENTINO (Arezzo)

Considerato che I'Azienda — coerentemente con quanto previsto dalle suddette Linee
Guida — ha wverificalo 1 requisiti di ordine generale dichiarati nel modello di
manifestazione di interesse provvedendo (doe. ¢):

e indata 3.2.2020 alla verifica del certificato di regolarita contributiva;

e indata 3.2.2020 alla consultazione del casellario ANAC;

e indata 15.1.2020 alla acquisizionc del certificato dei carichi pendenti presso la
Procura della Repubblica;

e in data 15.1.2020 alla acquisizione del certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di
Arezzo,

e indata21.1.2020 alla acquisizione della regolarita fiscale presso 1’ Agenzia delle

Lintrate di Areszo.

Visto il contratto (dee, d) che, unitamente alla presente determina, sard trasmesso al

soggetto affidatario del servizio;

Considerato che I'ASP Casa di Riposo ed Istituzioni Liducative Serristori non &
assoggettata  agli obblighi di  ricorrere al Mercato  Elettromico  della  Pubblica
Amministrazione, non rientrando tra i soggetti indicati dall’art. 1, comma 450, della 1. 296
del 2006 e che comunque i lavori in questione non trovano corrispondenza in alcuna
categoria merceologica per cui sia stato pubblicato un bando MLE.PA.;

Visti gli art. 32 e 36 del D.lgs 50 del 2016;
DETERMINA

di affidare il scrvizio indicato in oggetto alla ditta individuale “La carica dei
Centopiuno di Fanelli Michela” (P.IVA 01936020518), con sede in via XTX Dicembre
1943 n. 57/39, cap. 52043, Castiglion Fiorentino (AR) — PLEC:

info(@pec.lacaricadeicentopiuno.it:

di affidare il predetto servizio stabilendo che il corrispettivo che spetiera al soggetto
aflidatario deriverd unicamente dalle tariffc/rette massime (doc. €) applicate nei

confronti delle famiglic;
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di stabilire che il presente affidamento avrd durata iriennale per gli anni scolastici
2019/2020 e 2021/2022;

di affidare il servizio riservandosi, in caso di successivo accertamento del difetto del
possesso dei requisili preseritt, di risolvere il contratto e, conseguentemente, di disporre
il pagamento del corrispellivo pattuito solo con riferimento alle prestavioni gia cseguite
¢ nei limiti dell’utilitd ricevuta, nonché di applicare una penale in misura non inferiore

al 10 per cento del valore del contratto;
di nominare se stesso quale Responsabile Unico del Procedimento (RUT);

di trasmettere la presente delermina, unitamentc al contratto sottoscritio dall’ Azienda c

da restituire firmato digilalmente, tramite PEC, da parte del soggetto allidatario;

di pubblicare il presente provvedimento sul sito  istiluzionale dell’Ente

www.aspserristoricastiglionfiorentino.it - nella Sczione “Amministrazione (rasparcntc™.

Firmato:
1l Direttore della ASP “Casa di Riposo ed Istituzioni Educative Serristori”

Laura Billi

Allegati:
a) accordo tra il Comune e I"ASP Serristori;
b} manifestazione di interesse;
¢} verifiche di legge;
d) contratto;

¢) tariffario.
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ACCORDO TRA COMUNE DI CASTIGLION FIORENRTINO E ASP
SERRISOTRI PER LA GESTIONE DELLA ATTIVITA DI
DOPOSCUOLA ¥ DELLE ATTIVITA DI TEMPO LIBERO PER
MINORI E GIOVANIL.
(ai sensi degli art. 15 1. 241 del 1990 e 12, comma 2, Lr: 43 del 2004)
il Comune di Castiglion Fiorentino,
con sede in Piazza del Municipio 12, c.a.p. 52043 Castiglion Fiorentino
(AR), in persona del Responsabile del Setlore Servizi alla Persona,
Sepretario Comunale D.ssa Cinzia Macchiarelli, a cid aulorizzala con
Delibera di Giunta n. 157 del 20.6.2019, in seguito anche “Comune”
[
I’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Casa di Riposo Ed Istituzioni
Educative Serristori, con scde lepale in Piazza S, I'rancesco 6, c.a.p. 52043
Castiglion Fiorentino (AR), Cod. Fiscale 01591560519, in persona della
Presidente Alessandro Coneettoni, in seguito anche “Azienda™
premesso che
a) Il Comune con delibera della Giunta Comunale n. 157 del 20.6.2019
(doc. a) ha demandato all’ASP Serristori la gestione del servizio di
Doposcuola e della attivita di tempo libero di minori ¢ giovani per tre anni, a
decorrere dal 1° settembre 2019, fino all’annualita 2022,
b) 1’Amministrazione comunale, con determina n. 879 del 19.9.2019 ha
approvalo lo schema del presente accordo (doe. b);
¢) I'ASP Serristori, con determina n. .. del .. al par
dell’ Amministrazione comunale, ha approvato lo schema del presente
accordo (doe. ¢) ;
d) che ai sensi dell’art. 12, comma 2, della Lr. 43 del 2004 “i] Comune e

gli altri Enti Pubblici della zona socio sanitaria nella quale ha sede legale



"Azienda Pubblica di Servizi alla Persona si avvalgano divettamente, sulla
base di contratti di servizio, delle prestazioni della stessa con riguardo alle
sue finalitd statutarie, nell'ambito della programmazione e della gestione
degli interventi previsti nei piani di zona ed in generale nell'ambito dei
servizi sociali garantifi™,
e) il suddetto accordo assunto, anche ai sensi dell’art. 15 della 1. 241 del
1990, si conligura come forma di cooperazione fra enti pubblici che non si
pone in contrasto con i principi del Trattato o con le direltive comunitaric:
f) che tale possibilita di ricorrere alla delega per la gestione di servizi
pubblici tra enti aventi personalitd giuridica di diritto pubblico, prevista
dalla L.R. Toscana n. 43 del 2004 tramite I"affidamento diretto, & stata del
resto confermata dalla piurisprudenza amministrativa;
g) PAzienda conferma la conformitd dell’immobile sotto il profilo
urbanistico, edilizio, paesaggistico, antisismico, di prevenzione incendi, di
conformita degli impianti, nonché in materia di salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro ai sensi del D.lgs 81 del 2008;

8i conviene quanto segue
Art. 1. Gestione del servizio di Doposcuola e delle attivitd di tempo
libero per minori e giovani
Il Conmune affida all’Azienda la gestione del servizio di Doposcuola e della
allivita di tempo libero per minori e giovani, presso la sede dell’ASP

Serristord,

['Azienda con riguardo alle sue finalitd statularie si impegna a garantire lo
svolgimenio della gestione del servizio oggetto del presente accordo,
utilizzando le proprie risorse e rendite patrimoniali al fine di fornire al
Comune il miglior rapporto tra qualitd e costi, ai sensi dell'art. 12 comma 2
della L.RT. 43 del 2004, della L.R.T. N. 32/2002 “Testo unico della
normativa della Regione Toscana in materia di educazione, istruzione,

orientamento, formazione professionale e lavoro” ¢ del relativo
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Regolamento di esecuzione n. 47/R del 88,2003 cosi come modificalo dal
Regolamento di esecuzione n. 41/R del 30.7.2013, relativamente ai servizi
ricreativi e di custodia.

Art. 2 Responsabile della collaborazione istituzionale

Il Comune nominerd un Responsabile della collaborazione istituzionale tra i
propri dipendenti dandone comunicazione all’ Azienda; quest’ultimo, anche
in qualita di responsabile del procedimenio ai sensi della 1. 241 del 1990,
vigilerd sulla corretta applicazione del presente atto e sulla normativa di
riferimento. L' Azicnda ¢ tenuta a rapportarsi con il suddetto responsabile ed
a trasmeltere ogni informazione richiesta in ordine all’andamento della
gestione, nonché consentendo a quest’ullimo ed a personale o professionisti
da questo incaricati di accedere in ogni momento alla struttura.

L’ Azienda individua quale soggelto lenulo a rapportarsi con il Responsabile
della collaborazione istituzionale incaricato dal Comune il proprio Dircttore.
Art. 2. Durata della gestione

La durata del presente accordo terminerd una volta decorsi lre anni, a far
data dall’anno scolastico 201912020 fino all’anno scolastico 202112022,

Art. 3. Obblighi di servizio pubblico

L'Azienda si impegna a parantirc che la gestione del servizio sia conforme
con quanto previsto dalla normativa nazionale e regionale di riferimento.

Le attivity di doposcuola saranno escguite presso la sede dall’ Azienda dal
lunedi a venerdi, dalle 13.00 alle 18.30, con flessibilita degli orari secondo
le esigenza dei genitori previo accordo con il gestore e secondo il calendario
scolastico nel periodo sellembre — dicembre ¢ gennaio-giugno.

1 attivitd consistera nello svolgimento delle seguenti prestazioni:

a) interventi di supporto scolastico per i bambini delle scuole primarie e
secondarie di primo grado, con particolarc attenzione alle problematiche di

bambini e ragazzi che hanno difficoltd nello svolgimento dei compiti



riconducibili al conlesto sociale ¢ familiare;

b) laboratori crealivi e proposte ludico-ricreative, pensati per sostcnere il
protagonismo di bambini ¢ adolescenti, con ['obiettivo di dare loro
possibilita di sperimentarsi, altraverso le propric risorse, in un clima positivo
di valorizzazione delle diverse competenze;

¢) atlivitd di programmazione, condivisione e verifica del servizio, in stretto
rapporto con i genitord, gli insegnanti di classe e referenti delle scuole
primarie ¢ sccondarie di primo grado dei plessi scolastici di riferimento, pli
assistenti sociali del Comune e gli specialisti della ASL.

d) aftivita sportive, orientate all'atlivitd fisica e ricrcativa al fine di
migliorare I'integrazione sociale fra i partecipanti,

I suddetti obblighi di servizio pubblico saranno garanliti con costi a totale
carico dell’Azienda e derivanti dalla riscossione delle rette, dalle
valorizzazioni palrimoniali e strumentali che I’ Azienda sard autonomamente
in grado di effettuare nonché dalle compensazioni indicate nell’articolo che
SEELE,

Art.d,  Valore dell’affidamento

I Comune riconosce all’Azienda la somma annua di € 12.000,00
(dodicimila/00) a titolo di “Locazione e canoni demaniali di beni immobili®
per un totale complessivo di € 36.000,00 (trentaseimila/00) per tutta la
durata dell’allidamento.

Art. 5. Coperture assicurative

Il gestore ¢ tenulo a stipulare una polizza assicurativa a copertura del rischio
da responsabilita civile in ordine allo svolgimento di tutte le attivita di cui al
presente affidamento, per qualsiasi danno che il gestore possa arrecare ai

minori, nonché ai terzi con riferimento all’erogazione dei servizi ed infine a



copertura dei danni che lo stesso e gli utenti del servizio polrebbero arrecare
ad immaobili, mobili e terzi,

Art, 6.  Lsternalizzazione dei servizi

L'esternalizzazione del scirvizi oggello del presente contratto da parte
dell’Azienda ad imprese, associazioni, professionisti e ad operatori
economici in genere, & autorizzata ma non configura contratto di subappalto
o subconcessione in quanto il presente atto ha cfficacia di accordo di
collaborazione tra enti pubblici, all’interno del quale I’ Azienda opera essa
stessa quale stazione appaltante soggetta agli obblighi del D.lgs n, 50 del
2016.

Art. 7. Certificazioni di legge

L’Azienda dichiara che I'immobile & agibile e provvisto di tutte le
certificazioni previste dalla normativa vigente, come risulta dalla
documentazione allegata al presente atto (doe, d).

Art. 8. Esclusione dalla tracciabiliti dei flussi finanziari

Il presente atto e gli eventuali flussi finanziari tra le parti sono esclusi
dall’ambito di applicazione della I.. 136 del 2010, in ordine alla tracciabilita
dei flussi finanziari ed all’obbligo di acquisire il CIG, secondo quanio
previsto dalla determinazione ANMAC 7 luglio 2011 n. 4, aggiornata con
delibera del 31 maggio 2017 n. 556.

Art. 9. Spese

Tulle le spese relative alla stipula del presente contratto, ivi compresa
I"imposta di bollo, sono ripartiti tra le parti in eguale misura, ivi compresa
I'imposta di registro.

Art. 10. Controversie

Per ogni controversia che dovesse insorgere in ragione del presente accordo

sard compelente il Tribunale Amminisirativo Regionale della Toscana ai



sensi dell’art. 133, comima 1, lett. a), n. 2, del D.lgs 104 del 2010.

PER IL COMUNE PER L’AZIENDA

ALLEGATL:
a) delibera della Giunta Comunale n. 157 del 2019;
b) delermina dell’ Amministrazione comunale n. 879 del 19.9.2019;
¢) determina dell’ ASP Serristori n, ... del ,.;

d) attestazione di agibilita.



DOMANDA CON MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELLA ATTIVITA DI

DOPOSCUOLAE DELLE ATTIVITA DI TEMPQ LIBERO PER MINORI I
GIOVANI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AT SENSL DR 4452000
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1.17 SOGGLTT DI CUL ALL’ART. 80, COMMA 3, DEL D.LGS 50 DEL 2016 (*) CESSATI DALLA
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a) non sussistono le cause di esclusione dalla parfecipazions alle gare previste dall’art.
80 del D.Igs 50 del 2016;

b) ai sensi dell*art, 80, comma 7, del D.lgs 50 del 2016, i seguenti soggetti si trovano in
una delle situazioni di cui al comma [ del suddetto articolo, limitalamente alle ipotesi in
cui la sentenza definitiva ha imposto una pena defentiva non superiore a 18 mesi, ovvero
ha riconosciuto I'attenuante della collaborazione come definita per le singole faltispecie
di reato, 0 al comma 5, e che tuttavia il dichiarante operatore economico ha risarcito o si
& impegnato a risarcire qualunque danno causato dal resto o dall’illecito ed ha adotiato
provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzato e relativi al personale idonei &
prevenire ulteriori reati o illeciti, come risulta dalla documentazione allegata:
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¢) non sussistono le cause di esclusione dalla partecipazione alle gare previste da ulteriori
norme di legoe, tra le quali: 1) soggetti a cui & stata comminata esclusione dalle gare per
due anni, per gravi comportamenti discriminatori (per motivi razziali, etnici, nazionali o
religiosi) ai sensi dell'articolo 44 del D.lgs 25 luglio 1998, n. 286 (“Testo Unico delle
disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione ¢ norme sulla condizione dello
straniero”); 2) soggetli che si avvalgono dei piani individuali di emersione ai sensi
dell’art. 1-bis, comma 14, della |, 18 ottobre 2001, n. 383; 3) soggetti cui & stata comminata
PPesclusione dalle gare fino a duc anni, per gravi comporlamenti discriminatori
nell’accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 41 del d.lgs. 11 aprile 2006 n. 198 (“Codice delle
pari opporlunitd tra vomo e donna”); 4) soggetti cui & stala comminata ’esclusione dalle
gare fino a cinque anni per violazione dell’obbligo di applicare o di far applicare nei
confronti dei lavoratori dipendenti condizioni non inferiori a quelle risultanti dai conlratti
collettivi di lavoro della categoria e della zona ai sensi dellart. 36 della 1. 20 maggio 1970
n. 300 (Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori, della liberta sindacale e
dell'attivita sindacale nei luoghi di lavore e norme sul collocamento™); art. 5, comma 2,
lett. c), 1. 15 dicembre 1990, n. 386 (“Nuova disciplina sanzionatoria degli assogni
bancari”); art. 53, comma 16 ter, D.lgs 165 del 2001 (violazione del divieto di conferire
incarichi a dipendenti della P.A. cessati dal servizio);

d) ai sensi dell’art. 80, comma 5, lett. a), del D.1gs 50 del 2016 di aver ricevuto le seguenti
contestazioni riguardo ad infrazioni alle norme in ateria di salute e sicurezza sul lavoro,
ovvero agli obblighi di cui all’art. 30 del suddetto decreto, che non si ritengono tuttavia
debitamente accertate né gravi e che vengono indicate unicamente affinché la stazione
appaltante le possa valutare concludendo per la loro irrilevanza:

¢) ai sensi dell’art, 80, comma 3, lett. c), del D.lgs 50 del 2016 (*) di aver ricevuto le
seguenti contestazioni che non si ritengono assurgere a gravi illeciti professionali, tali da

1 Art, %0, comma 5, lett. ¢, del Dugs 50 del 2016 ") la stazione appaltante dimesti con mezzi adegualt
che laperatore economico i é reso eolpevole di gravi ilfecifi professionall, fali da rendere dilbia fa s
integritd o affidahilifd™, Le contestazioni devano riguardare anche la Fattispecie prevista dall®art, BO lett, o-
his), sccondo il quale “Foperatore economico abbia leniaio di influenzave indebitameante il processo
desisionale della stuzione appeitante o di ottenere informasioni riservate o finl di proprio vaniaggio uppure
abbia fornite, anche per negligenza, informaziani false o Jinorvianti susceitibili di influenzare le declstoni
sulliesclusione, la selezione o l'aggindicazions, ovvero abbia omesso le informazioni duvute ai fini clel
correfio svalgimento della procedura di selezlong”, nonché la fattizpecic di cui all*arl, B0 lett. c-ter), seconda

o
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rendere dubbia Pintegrit e 'affidabilita e che vengono indicate unicamente affinché la
stazione appaltante e possa valutare concludendo per la loro frrilevanza;

f) aver conseguito in ciascuno degli ultimi tre esercizi un fatturate almeno pari ad €
38.000,00 nella gestione di servizi di doposcuola,

___Commitente 26 w017 2018
Erne. SeEnpSion| ARS8 | 4GE%Y 60 | 58204 50
j e i
[Paragrafa 3 ALTRE DICHIARAZIONI B 1
DICHIARA INOLTRE

1. di accettare il codice di condotta dei dipendenti pubblici pubblicato sul sito istituzionale
dell*Ente;

2. per I'ipotesi in cui Paffidamento dovesse essere assoggeitato all’art. 53, comma 14, del
D.lgs 165 del 2001, che non sussiste aleun conflitto di interesse, anche potenziale;

3. di impegnarsi a comunicare alla Concedente eventuali variazioni riguardo alle
dichiarazioni sopra rese;

4. di aver ricevuto Iinformativa sul trattamento dei dati personali.

INFORMATIVA AI SENSI DEGLI ARTT, 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UK 2016/676 (GDFR)

La Stazione Appaliante, in utlemperanza agli antt. [3 ¢ [4 del Regolamento LUE 201 67676 (GDPR) informa
i concorrenti alla gara che:

a) i dati personali acquisiti savanno utilizzali esclusivamente ai fini dell’espletamento della gara e
dell'eventuale esecuzione del contratto;

b} il trattamenta def dati svvertd In mode idoneo a gurantive la sienrezza & la tlservateczen & polid essore
wlfertunto anche atiraverso strument automatizzali che consentano la memorizzazione, la gestione ¢ la
trasmissione degli slessi;

e} il conferimentn dei dati persenali & facoltative;

il quale *Faperatare economice albbia dimosirato signiffeative o persistent! carenze nell'esecuzione di wn
precedente conlratio of appalte o di concessione che ne hanno causate la risoluzione per inadempimerto
avvere i condanne al risareimento del danno o altve sanzioni comparabili; su tal] efreostanze la stazione
appaliante motiva enche con viferimento ol fenipo rascorso dalfer viofazione e afla gravita dellfo stesya”.
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d} i dati polanno essere comunicati o terzi o diffusi sole nei limiti strettamente necessari per le finalita del
punto " che precede ¢ polianno venirne a conosconza | dipendent] della Stazions Appaltanic addetti
all’csplstamento della gara ed alla gestione del conlratto quali incaricati del ratiamento, nonché | legali
delln Stazione Appaltante o che assisteranno alle operazioni di gara;

&) saranno pavantitit sl interesssto @ divivi di accesso di coi &llart, 14 del Regolamento;

I} titolare dol trattamento & la Stezione Appaltante,

Arlicolo 13

Informazioni da formire qualera i dati personali siano raceolli presso l'interessato

1. Incaso di raceolia presso linferessato di dati che lo rignardano, il titolare del trattamento fornisce
all'interessato, nel momente in cui i dati personali sono oftenuti, le seguentt informazioni:

a) lidentitd e i dati di contatto del titolare del traflzmento ¢, ove applicabile, del suo rappresentante;
bl i dati di contatio del responsabile dells protezions dei dati, ove applicabile;

| le finalith del trattamento cui sono destinati i dati personali nonché la base giuridica del traltamenta;
d) qualera il trattamenta si basi sull'atticals 6, paragrafo |, letlera £), | legittimi interessi perseguiti dal
titalare del [raltamento o da lerzd;

) gli eventuali destinatari o le cventuali caeporie di destinalari dei dati persenali;

] ove applicabile, Mintenzlone del titolare del trattamento di traslerire dati personali a un paese terzo

o a un'organizzazione infernazionale & lesislenza o l'assenza di ung decisione di adeguatezza della
Commissione o, nel case del wasterimenti di cui all'articolo 46 © 47, ¢ all'anicolo 4%, secondo camima, il
riferimento alle garanzie appropriate o opportunc o i mere per ottenere una copia di tali datl o il lnego dove
sone stati vesi disponibili.

2. In aggiunta alle informazioni di cui al paragrafo 1, nel momento in cui i dati personali sono oftenut, il
titelare del trattamento fornizee allintercssste le seguenti ulteriovi informazioni nucessarie per gavantire un
frattamento corretio ¢ trasparanis:

a) il periodo di conservazione def dati personali oppure, se non & possibile, § criteri utilizeat] per
determinare tale periodo; _ )
b) P'esistenza del diritto dell'interessato di chiedere al titolare del frattamento I'accesso al dati personali

e la rettifica o la cancellazione degli stessi o [a limituzione del wattamento che lo riguardane o di opporsi &l
loro frattamento, oftre al diritto alla portabilith dei dati;

c) qualora il trattamento sia basato sull'mileole 6, paragrafo 1, lettera &), oppure sull'articala 9,
paragrafo 2, lettera a), l'esistenza del divitto di revocars il consenso in qualsiasi momenta senza pregiudicare
In liccith del tratlamento basata sul consenso prestato prima della revocs;

d} il diritio di proporre reclamo a un‘autorith di contrello;

&) se la comunicazione di dati personali & un obbligo legale o contrattuale oppure un requisito
necessario per In conclusione di un contratto, e se Pintercssato ha I'obbligo di fornive i dati personali nenché
le possibili conseguenze della mancata comunicazione di tali dati;

f I'esistenza di un processe decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all'articolo 22,
paragrafi 1 ¢ 4, e, almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica ulilizzata, nonché l'importanza
& |e conseguenze previste di lale trattamento per 'nleressato,

3. Qualora il titolare del tratmmento intenda frattare ulteriormente i dati personali per una finalita diversa
da quella per cui essi sono stali raccolti, prima di tale ulieriore traltamento farnisce all'interessato
informazioni in merito & tale diversa finalitd & ozni ulteriore informazione pertinente di cui al paragrafo 2.
4. Tparagrafi 1,2 ¢ 3 non si applicane sc ¢ nella misure in oul linteressalo dispone g delle informazioni.
Articolo 14

lnfermeazioni da fornire qualora 1 dati personali non siano stati ollenuti presso l'interassato

I. Qualorsi dati non siano siali oltenuti presso linteressato, il titolare del ranamanto fornisce allinteressato

le seguenti informazioni:
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i} Videntita e i dati di contatto del titolare del trattamento e, ove applicabile, del suo rappresentante;

) i dati di contatto del responsabile delia protezione dei dati, ove applicablle;

e} le finality del trattamento cui sono destinati 1 dati personali nonché ln base giuridica del trattemento;
d) le categovic di dati personali in questione;

5] gli eventuali destinatari o lo eventuali categorie di destinatari dei datl personali;

f) ove applicablle, Mintenzions del titolare del trattamento dl trasferive dati personali a un destinatario

in un paese letzo o a un'organizzazione internazionale ¢ lesistonza o l'assenza di ung decisione di
adeguatezza della Commissione o, nel caso dei trasterimenti di cui all'articolo 46 o 47, o allarticalo 49,
seconde comma, il riferimente alle garanzic adepuate o opperiune e | mewsd per olicnere una copia di tali
dati o il lnogo dove sono stali rest disponibili,

2, Ol alle informazioni di cui al paragrafo 1, il titolare del teattamento fornisce all'interessato Lo seguenti
informazioni necessarie per garantive un trallamento corretto e trasparente nei confront dellfinteressato;

a) il periode di conservarione dei dati pecsonali cppurs, se non & possibile, § criteri utilizzati per
determinare tale perodo;

&) qualora il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lettera £, 1 legiilimi interessi perseguiti dal
titolare del trattamento o da terzi;

c) l'esistenza del diritto dell'intercssato di chiedere &l titolare del trattamento Paccesso ai dati personali
2 la reitifica o ls cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo
rigiardano o di apporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilitg dei dati;

d) qualars il trattamento sio basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lettera a), oppure sull'articolo 9,
paragrafo 2, lettera a), P'esistenza del diritto di revocare il consensa in qualsiasi momento senza pregiudicare
Ia liceita del trattamento bazata sul consenso prima della revoua;

) il diritte di proporre reelamo a un'sntorith di controlle;

f la fonte da cui hanno origine i dati personali e, se del caso, 'sventualith che § dati provengana da
fonti accessilili al pubblico;

£} l'esistenza di un processo decisionale aulometizzato, compresa la profilazione di cizi all'articole 22,

paragrafi | e 4, e, almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché I'importanza
& le conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato.

3. Mtitolare del tattamento fornisce le informazioni di cui ai paragrali [ e 2:

a) entro un lermine ragionevole dall'ottenimento dei dati personali, ma al pit tardi entro un mese, in
considerazione delle specifiche alreostanze in ool i dati personall sono teatiati;

h) nel cazo in cui i dati perzonali siano destinati alla comunicazione con nteressato, al pi tardi al
momenio della prima comunicazione all'interessato; oppura

e} nel caso sia prevista la comunicazione ad altro destinatario, non olire la prima comunicazione dei
dati personali.

4, Qualora i titolare del trattamento intends frattare ulteriovmente | dati personali per una Ninalith diversa
da quells per cui cssi sono stati ottenuti, prima di tale wlteriore trattamento formisce all'inleressoto
informazioni in merito # tale diversa finalitd e ogni informazions pertinente di cui al paragrafo 2,

5, [ paragrafi da 1 a4 non si applicano se e nella misura in cui:

) l'interessatn dispone gia delle informaziond;

s} comunicarc tali informazioni risultn impossibile o implicherebbe wno sforze sproporzionato; in
particalare per il tratiamento a fini di archiviazione nel pubbllco interesss, di ricerca scientifica o storica o
a fini statistici, fatte salve le condizioni ¢ le garanzie di cui all'aticolo 89, paragrafo 1, o nella misura in cui
l'obblige di cui 2l paragrafo | del presente arlicola rischi di rendere impossibile o di p:'egmd:care gravemente
il conseguimento delle finalith di tale trattamento. In tali casi, il ttolore del trattamento adotta misure
appropriate per tutelare i divitti, le liberta ¢ | legitilimi interessi dell'interessato, anche rendendo pubblichs le

infermazioni;
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&) I'ottenimento o la comunicazione sono cspressamente previsti dal diritto dell'Unione o dello Stato
membro cui & soggeito il fitolare del trattamento ¢ che proveds misure appropriate per tutelare ghi interessl
legittimi dellinteressato; oppure

i) qualora i dati personali debbane rimanere riservati conformemente a un obblige di scgreto
profissionale disciplinato dal diritto dellUnione o degli Stati membri, compreso un obbligo di sepretezzs
preyvisto per legee,

Axticolo 15

Divltto di accesso dull'interessalo

|, Linteressito ha il diritto di ottencre dal titolare del trattamento la confarma che siz 0 meno in corso un
(ratiamento di dati personali che lo rignardano e in tal casv, di offenere I'accesso ai dati personali e alle
seguenti informaziond:

a) le finalita del trattamento)

1) le categorie di dati personali in questione;

] i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranne comunicati, in
particolare se destinatari di paesi terzi o orga nizzazioni internazionali;

o) quando possibile, il perindo di conservazione dei dati pecsonali previsto oppure, £& non & passibile,
i criteri utilizzati per delerminars tale periodo;

e) l'esistenza del dirito dellinteressstn di chisdere al titolare del tratlamento la retifics o la

cancelluzione det dati personali o la limitazione del trattemento dei dati personali che lo riguardano o di
opposi al loro trattamento;

f) il divitto di proporre reclamo a un‘autoritd di contiollo;

£) gualora i dali non siane raccolti presso Pintereseato, tutle e informazioni disponibili sulla loro
origine;

I} I'esistenza di un processo decisionale autematizzato, compresa la profilazione di cui all'articole 22,

pacagrafi | ¢ 4, e, almeno in tali casi, infonmazioni signlficative sulla logica ulilizzata, nonché Importanza
& le conseguenze previsie di tale frattamente per l'interessato,

2. Qualora | dati personali siano trasferiti aun pacse terzo 04 un'organizzazione internazionale, linteressato
ha il diritte di cssere informato dell'esistenza di garanzie adegnate al sensi dell'articolo 46 relative &l
traslerimento.

3. Il titolare del trattamento fornisce una copia dei dati personali oggetio di trattamento. In caso oi nlterior
copie richieste dall'interessato, il titolzre del traftamente pud addebitare un contributo spese ragionevole
hasato sui costi amministeativi. Se l'interessato presenta la rlchiesta mediante mezzi elettronici, ¢ salvo
sndicazione diversa dellinteressato, le informazion seno fotnite in un formato elettronico di uso comnune.
4. 11 diritto di otieners una copia di cui al paragrafo 3 non deve ledere | diritti & o liberth altrui.
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ISTITUTS NAZFONALE PER L'SSSICURAZIGHE e
CONTRS SIF INFORTURI SUL LAY GRS . L

T

Durc On Line

Mumero Protocaolle INAIL_18714511  Data richiesta 07012020 Scadanza validita | 06/05/2020

Denominazione/ragione sociale "LA CARICA DEI CENTOPIUNO" DI FANELLI MICHELA
Codice fiscale FNLMHLE1P42A390F

Sede legale VIA DEL PALAZZUOLO, 26 52043 CASTIGLION FIORENTING (AR)

Con ll presente Daocumento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confront di

Il Documento ha validita di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dellinterrogaziona degli archivi dall'lNPE, dell'INAIL & della CNCE per le imprese che svolgono attivitd dall’edilizia.
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3 N. prot. 98/2020
Cerfificato dei carichi pendenti ai sensi dellat, 60 c.p.p. gl I "S
FANELLL MICHELA 1

PROCURA della REPUBBLICA

AREZZ0
o %

CERTIFICATO DEI CARICHI PENDENTI

Al nome di: FANELLT MICHELA
data nascita: p2/09/1981

luogo nascita: AREEZZO - AR

Su richiesta della Pubblica Ammninistrazione si certbifica, al sensi
dellfart. 60 c.p.p., che dal Registro Informatizzato delle Notbizie
di Reato di gquesta Procura della Bepubbklica con datl aggiornati al
giorno 15/01/2020 alle ore 08:41:52:

NON RISULTANC CARICHI PENDENTI

Per uso Amministrativo.

51 rilascia per gli usi consentiti dalla Legge.

AREZZ0 11, 15/01/2020

Compilatore (4A7] £E3

FAMELLI MICHRTA 1570172020 0H:41;:52 Pagina 1 di1
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Sistema Informativo del Casellario

Certificato del Casellario Giudiziale
(ART. 28, comma 3 D.P.R. 14/11/2002 N.313 - D. DIRIG. MIN. GIUSTIZIA 05/12/2012)

CERTIFICATO NUMERQ: 670/2020/R

Al nome di:
Cognome FAMELLI
Mome MICHELA

Data di nascita 02/02/1981
Luogo dl Nascita AREZZ0 (AR) - ITALIA

Sessn F

sulle richiesta di: EMTE SERRBISTORI DI CASTIGLION FIORENTING (PROT. N° 7 del OB/01/2020)

peruso; AMMINISTRATIVO (ART. 28, comma 3 D.P.R. 1411/2002 M.313 - D. DIRIG. MIMN. GIUSTIZIA
ﬂ5f12f2[]12}

Si attesta che nella Banca dati de! Casellario giudiziale risulta:

NULLA

ESTRATTO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCGURA DELLA REFUBBLICA FRESSO IL TRIBUMALE DI AREZZO

74 !
Fd
AREZZ0, 15/01/2020 08:41 IL RESPONSABILE DEL SERVIZ QEHTIFIGATIHG

[ MARING CLAL jﬁj

#
P

—

Il certificato sopra esteso viene rilasciato in data odiema, a sagulto dl richiesta della pubblica amministrazione / gestore di pubblici serizl
linalizzata all"accertamento d"ufficio di stati, qualita e fatti ovvero al contraollo sulla veridicita della dichiarazione sostitutiva presentata
dall'imeressato (articoli 43, 46 & 71 d.P.B. 28 dicembre 2000, n. 445).

Resta farmo il divieto di utilizzare eventuall dall personali, e dati giudizlarl in particolare, non Indispensablll alle specifico adempimenta previsto
nell"ambite del procedimento amministrativo cui &l riferiscs 1a richiesta, ai sensl del d.lgs. 30/06/2003, n. 196 a succ. mod. [codice In materia di
protezione dai dati personali).






Arezzo, BT N
Direzions Provinciale di Arezzo B

Ufficia Tenitaricle of Arezzo

ENTE SERRISTORI -
CASTIGLION FIORENTINO

OGGETTO: Controflo veridicita dichigrazioni sostituiive,
Soggetio: FANELLI MICHELA nato ¢« AREZZO (AR) il
02/09/1981, CF: FNLMHL8IP42A390P

Con riferimento alla richiesta del 08 gennaio 2020 - prot. 375 lormulata ai
sensi dell*art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445;

cffettuato "esame di quanto dichiarato dal contribuente, ai sensi e per gli
cffetti’ dell’art. 80, comma 4, d.lgs. 18 aprile 2016, n. S{]E;

viste le risultanze del sislema informativo dell’anagrafe tributaria in data 21
gennaio 2020,

in conformita a quanto indicato dall’ Agenzia delle Entrate con circolare n.
41 del 3 agosto 2010 ed alla riscluzione n. 50 del 22 aprile 2011,

questo Ufficio fa presente che a carico di lale soggetto non risultano
violazioni definitivamente accertate:
1. DIRETTORE DELL’ UFFICIO
TERRITORIALE (*)
Domenico Giuliano
(firmato digitalmente)

(=) i o delego ded Divedtore Provineiale Barbara Capatorio,

Lin originale del docunenio é archiviato presso {'Ufficin emitteniz

' Si precisa che il presente conlrollo, nei casi in cui si applica il regime transitorio di cui all*arct. 216, comma
L, del d.lgs. 18 aprile 2006 n. 50, viene effettuato ai sensi e per gli effetti dell’arl. 38, comma 1, lettera g),
del d.lzs, [2 aprile 2006 n, 163,

? “ln pperafore geonomicoe & escluso dalla pariecipazione a ung procedura dappalto se ha commesso
violazioni gravi, definitivaments accertate, rispeito agfi obblighi relativi of pagamento delle fmposte &
tasse o del coniributi previdenziali, secondo lo legisfozione faliona o guella dello State In cui sono
stabiliti. Costilnizcono grovi violazioni quelle che comportano wn omesso pagamanto di imposte @ jasse
superiore aflfmporte & cwd alllorticale 48-bis, commi | e 2-bis, del decreto del Presidenie della
Repubblica 29 settembre 973, n. 602, Castituiscono violazioni definiiivenmenie accertale quelle contenuite
i gentenze o alfi aniiinisirativi nor phn soggedli od mpugnazione, " 51 precisa che Pimporto di cui all*art,
48-bis, commi 1 ¢ 2-bis, del DPR 602/73. & pari ad € 10.000,00 & dal 01032018, ai sensi dell*art, 1, commi
Q86 ¢ 988 della legee 2TA2/2017, n. 205, & pari ad € 5,000,00,

-§-

Agenzia delle Enfrate — Direziona Provinciale di Arezzo < Via Patrarca 52 = 52100 Araso
Tel, 0575 21741 - Fax 04 50742588 - e-mail: dp Arezzo ut Arezoi@agenzioonirolbe |






sk | umacmmce  Gamera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura di AREZZO-SIENA

Registro Imprese - Archivio ufficiale della CCIAA

in questa paging viens ospasto un sstrallo delle informazioni presenti in visura che non pud essere consioeralo esaustiva,
ma che ha puramanta scapo of sinfes)

VISURA STORICA DELL'IMPRESA

LA CARICA DEI CENTOPIUNO DATI ANAGRAFIC|

DI FANELLI MICHELA izosde ORI
L758/61/63 CAP 52043
Indirizzo PEC info@pec.lacaricadeicentopiuno
At
Telefono 0575 680482
Mumero REA AR - 151847
Codice fiscale e nuiscr. al - FMNLMHLS1P42A390F
Reqgistro Imprese
Partita IVA 01936020518
Forma giuridica impresa individuale
Data iscrizione 28/05/2008
DKPE1K Data ultimo protocollo 13M11/2018
Titolare di impresa FAMELLI MICHELA
Il QR Code consenle i varnificars \a comispandenza fng qucsia individ LJEIiE

dociimanta & qualo areliivialo al mormente delesirazions. Per la
varifica whilizzare PApR AT ON Code o visilare | silo wiliciale dal
Regisio Imprass.

_ATTIVITA' : B 1''MPRESA IN GIFRE
Stato attivitd attiva Capitale investito 70.000,00
Data inizio attivita 20/05/2008 Addetti al 30/09/2018 a
Attivita esarcitata gestione di asilo nido (bambini Titolar di cariche 1

da 3 mesi a 36 mesi) {dal Unita locali 0
y £0.05.2008). Pratiche inviate negli 0
Codice ATECO a88.91 ultimi 12 masi
Codice NACE 88.91 Trasferimenti di sede ]
Attivita impart expaort 2 Partecipazioni (1)
Canfratto di roto -
Al ruoli & licenze sl

Alki e registri ambiantali

DOCUMENTI CONSULTABIL

Aitestazioni SOA Altri atti

Certificazioni di
QUALITA'

1) Indlcza sa Mimprasa defiens partecipazioni in alire socictd, desunte da alenchl soo o frasferimenti di quate

Sendizio realizzata da InfoCamera per conlo delle Camere di Commercio italiane
Documenta n . T 340134466 aslratio dal Regislo Imprese in data 07/01/2020



e it i S, LA GARICA DEI CENTOPIUNO DI FANELLI MICHELA
Documenta i, T 3401 34466 Codice Fiscale FMLMHLATP42A330P
culralle dal Registen Imprese in dala 07012020

b SO e e e e e e s B
2 InGiia A BRI . s s B
3 Informazioni patrimoniali .............oooveveeeeeeeeeee, : 2
4 Tolari di cariche o QUalifiche ... 3
5 Aftivita, albi ruoli e licenze ... . 3
6 Storia delle modifiche = 5
7 Aggiornamento iMpresa ..., . B
e ERp s A=
Inditizzo Sede CASTIGLION FIORENTING {AR)
VIA XIX DICEMBRE 1943 57/59/61/63 CAP 52043
Telafono: 0575 GR0482
Telefax: 0575 6a0482
Indirizzo PEC info@pec.lacaricadeicentopiuno.it
Partita IVA 01836020518
Mumaro repertorio economico AR - 151847
amministrativo (REA)
=Sy T el B
2 Informazioni costitutive =~
- S b e
Registro Imprese Codice fiscale e numera diiscrizione: FNLMHLE1P424300P
Dala di iscrizione: 28/05/2008
Sezioni: Iscritta con la gualifica di PICCOLO IMPRENDITORE
{serione speciale)
g . == % P e U
Estremi di costituzione
iscrizione Registro Imprese Codice fiscale & numero discrizione: FNLMHLE1P42A3801°
del Registro delle Imprese di AREZZO-SIENA
Data iscrizione: 28/05/2008
sezioni lseritla con |z qualifica di PICCOLO IMPRENDITORE (serione speciale) il 28/05/2008

3 Infermazioni patrimoniali

=t ] g
Capitale investito Ammentare del capitale investito in Eura 70.000,00
= Fais Ear e - e Enpr sk

Vigura storica dellimpresa - 2 di G



Rugislio lmprese

Archivin wdficiale della GOLAA

Documento n . T 340134466

estrallo dal Boegisba Improse in dala 070012020

4 Titolari di cariche o qualifiche

Thtolare Firmatario

LA CARICA DEI CENTOPIUNG DI FANELL| MICHELA

Codice Fiscale FNLMHLES1P42A320P

FANELLI MICHELA

Titolare Firmatario
FANELLI MICHELA

residenza

cdrica

5 Attivita albiruoli e licenze

Addetti

Aftivita esercitata

Attivita

inizio aftivita
{informazione storica)

aftivita' esercitata nella sede

athivita' secondariz esercitata nalla
sede

classificazione ATECORI 2007
dell'attivita

{classificazions desunta dallathivita
dichiarala)

Addetti
{elaborazione da foniz INFS)

Visura storica dellimpresa - 3 di &

Matz a AREZZO (AR) il 02/09/1981
Codice fiscale: FNLMHLA1P42A390P
CASTIGLION FIDRENTING (AR)

VIA DEL PALAZZUOLO 26 GAP 52043

titolare firmatario

a

Data d'inizio dell'attivita dellimpresa 20/05/2008

Dala inizio dell'attivitd dellimpresa: 20/05/2008

EESTIONE DI ASILO HIDO ({BAMPIKI DA 3 MESI & 36 MEEI) (DAL 20.05.2008) .

ALTRE ATTIVITR" DI SUPPORTO ALL'ISYRUAZTONE [GESTIONE DUSOSCUDLA ELEMENTARE]

(DAL 23/01/2012)

Codice: 88.91 - servizi di asili nido; assistenza diurna per minor disabili

Importanza: primaria Registro Imprese
Diata inizio: 20/058/2008

Codice: 85.59.9 - altri senvizi di istruzione nca
Impaortanza: secondaria Registro Imprese
Data inizio: 23/01/2012

Codice: 85.60.09 - alire atfivita' di supporto all'istruzions
Importanza: secondaria Registra Imprese
Dala Inizie: 23/01/201 2

Mumero addetti dellimpresa rilevati nell'anno 2019
{Dai rilevati al 30/09/2019)
| trimestra [l trimestre 1l trimestra

Dipendent] ] 7 a8
Indipendenti 1 1 1
Tolale 7 8 g

GESIICHE DI ASILO MNIDO (BAMGINI DA 3 MESLI A 36 MESI) (DAL 20.05.200E).

Valore
medio

7




Registro Imprasa
Archivio ulficiale della GOIAS
Domumenio i, T 240134466

ssiratto dal Registro Imprese in dala 070102020

Distribuzione dipendenti

Addetti nel comune di
CASTIGLION FIORENTING
(AR)
Sade

Licenze

licenze/autorizzazioni

Visura storica dellimpresa « 4

di @

LA CARICA DE] CENTOPIUNO DI FAMELLI MICHELA
Codice Fiscale FNLMHLE1 P4 2A300P

Distribuziones par Gontratio
{Datiin percentuale rilevati al 30/09/20149)

[ trimastre Il trimastre Il trimestre

lempo

Deterrninato 269% 32% 38%
Tempo

Indeterminaio T4% B68% 63%

Distribuzione per Orario di lavoro
(Daliin percentuale rilevali &l 30/08/2019)

[ trimestre 1l timestre 11l trimastre
Tempa Pieno ™ ™ ™
16% 14% 13%

Tempo Parziale
84% 86% 88%

Distribuzione par Qualifica
{Dafi in percentuale rilevati al 30/0%/2019)

I trimestre Il trimestre 1] trimastre

Operaio

53% 59% B3%
Impiegato

A7 % 41% 368%

I'trimestre Il trimestre 11l trimestre Valore medio
Dipandenti 6 7 2] 7
Indipendenti 1 1 1 1
lotale 7 a ] 2]

Licenzafautorizzaziona: COMUNE
Mumero: 411 del 20/05/2008
Tipo: autorizzaziona al funzicnamenio asilo nido



e LA CARICA DEI CENTOPIUNOG DI FANELLI MICHELA

Documanta n . T 340134466 Codice Fiscale FMLMHLE1P42A390P
eslrallo dal Regisire Impoess in dala 070172020

6 Staria delle madifiche

Protocolli evasi
Anng 2018 1
Anng 2013 1
Anno 2012 1
Anna 2008 1
Gl o T LU RAT O TR oy Tiam e s o P T o T e T
Attl iscrittl efo depositati nel
Registro Imprese di AREZZO-
SIENA
Protocollo d'ufficio n. 49138/2018
del 13M11/2018
Isgrizioni Uata iscriziong: 13/11/2018

FOEIZIONE ATIRIGUITA PER COMFETEHMZA RLLA CCIRA

ARFRADN-S 1TENA

Protocollo n. 24088/2013

del 02/07/2013

maduli 12 - mod. & canc. impr. indiv. 0 sogg. indiv. iscritto r.e.a.

lscrizioni Data iscrizione: 02/07/2013
VARIAZICME INDIRIZZO PEC IMPREER. IMNDIRIZZO PEC PRECEDENTE:
[AHSENTEY

Protocollo n. 3792/2012

del 21/02/2012

maduli G4 - com. unica presentata ai fini r.i. e agenzia delle entrate

12 - mod. & canc. impr. indiv. o sogg. indiv, iscritto r.e.a.

Protocollo n. 8858/2008

del 27/05/2008
mogull I1 - iser. impr. indiv. nel ri - denuncia inizio att. al r.e.a.
Iscrizioni Data iscrizione: 28/05/2008

IECRIZIONE CON La QUALIFICA DI PICCOLO IMPRENDITORE (SEZ. SPECIALE}

Informazioni Comunicazione

Unica altri Enti

Claszificazione dichiarata ai fini Codice: 88.91.00 - senvizi di asili nido; assistenza diurna per minori disabili
IVA dell'attivita prevalenta Dala riferimento: 23/01/2012

Addedtti

addetti MNumare addetti dellimpresa rlevati al 30/09/2019

(elaborazione da fonte INFS)

Visura storica dellimpresa = 5 di 6



Ragistin | ;i

Arehidio uighla dojls CIAK LA CARICA DEI GENTOPIUNO DI FANELLI MICHELA
Tocunena n. T 340104466 Codice Fiscale FMLMHLET1P42A300F

astrallo daf Registro Imprese in dala 07012020

Dipendanti Totale

valori di riferimanto 2019 | trimestre fi 7
Il trimestra r) B
Il trimestre a g
Anno 2019 (valore medio) 7 8

vator of riferimerito 20718 | trimastre B )
Il trimesire 9 10
I trimestro 10 11
I trimestre Fi &
Anno 2018 (valore medio) 8 9

valar di riferimeanto 20717 | trimestra B ¥
Il timestre 7 2]
I trimestre 2] g
[V trimestre 8 g
Anno 2017 (valore madio) 7 i

Informazioni storiche REA

danuncia modifica dal 21022012 Data offetto:; 23/01/2012

= inizio attivita'
ALTRE ATTIVITA' DI SUZPORTO ALL'TSTROZIONE
7 Aggiornamento impresa
P . S o o R
Data ultimo protocollo 13M1/2018
-2, oLy B T e B

Visura storica dellimpresa « 8 di B



AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELLE ATTIVITA DI
DOPOSCUOLA E DELLE ATTIVITA DI TEMPO LIBERO PER MINORI
E GTOVANI (C1G Z2FCS79E0)

Castiglion Fiorentino, ...

TRA
I’Azienda Pubblica di servizi alla Persona “Serristori” con sede legale n
Castighon Fiorentino (AR), Piazza San Francesco 6, C.I. 01591560519, in

persona del Direttore pro fempore Laura Billi, in seguito anche “Axvienda”

E

la ditta individuale *La carica dei Centopiuno di Fanelli Michela”, con sede in
Casliglion Fiorentino Via XIX Dicembre 1943 n. 57/59, c.a.p. 52043, in persona
del legale rappresentante Michela Fanelli (FNLMHL8IP42A390P), di seguito
“Affidaiario”

Premesso
- che il Comune di Castiglion Fiorentino e I’ ASP Serristori hanno stipulato in data
29 Novembre 2019 un accordo per la gestione della attivita di doposcuola e delle
attivitd di tempo libero per minori e giovani, con il quale ["Amministrazione
comunale ha affidato il suddetto servizio per ghi anm scolastict 2019/2020 e
2021/2022;
- che, secondo il suddetto accordo, “Le aitiviia di doposcuola saranno eseguite
presso la sede dall ' Azienda dal Tunedi al venerdi, dalle 13.00 alle 1830, con
Hessibilita degli ovari secondo le esigenze dei genitori previo accordo con il
sestore e secondo il calendario scolastico nel periodo settembre — dicembre e
pennaio-gingno.
L attivita consistera nello svolgimento delle seguenti prestazioni:
al interventi di supporto scolastico per [ bambini delle scuole primarie e
secondarie di primo grado, con particolare attenzione alle problematiche i
bambini ¢ ragazzi che hanno difficolia nello svolgimento dei compiti riconducibili

al contesto soctale e familiare;



h) laboratori creativi e proposte Iudico-ricreative, pensati per sostenere il
protagonismo di bambini e adolescenti, con lobiettivo di dare loro possibilita di
sperimeniarsi, aftraverso le proprie risorse, in un clima positivo di valorizzazione
delle diverse competenze;
c) attivita di programmazione, condivisione e verifica del servizio, in stretfo
rapporio con i genitori, gli insegnanti di classe e referenti delle scuole primarie e
secondarie di primo grado dei plessi scolastici di riferimento, gli assistenti sociali
del Comune e gli specialisti della ASI.;
d) attivita sportive, orientate all'attivita fisica e ricreativa al fine di migliorare
l'integrazione sociale fra i partecipanti™;
- che sulla scorta del suddetto accordo istituzionale I" Azienda Pubblica di Servizi
alla Persona Scrristori, ha assunto pertanto il ruolo di stazione appaltante;
- che, per Taffidamento del presenie contratto & stato pubblicato sul sito
Istituzionale della Azienda, un avviso pubblico aperto al mercato al fine di
acquisire offerte da parte di tutti gli operatori economiei interessati:
- che D'unico operatore economico ad aver manifestato interesse & stato
I"appallatore uscente;
- che sono state espletale positivamente tutte le verifiche di legge, come indicato
nella determina a contrarre n. 2 del 4 Marzo 2020;

Tutto cio premesso € considerato si conviene e stipula quanto seguc
Art. 1. Oggello
Il presente contratto ha ad oggetto la gestione delle attivita di doposcuola, nonché
delle attivitd di tempo libero per minori e giovani presso la sede della Azienda.
Il sopgetto affidatario del servizio si impegna ad eseguire tutte le attivitd indicate
nel progetto presentato all’ Azienda (doe. a), nonché quelle espressamente indicate
nell’avviso pubblico rispetto al quale ha manifestato il proprio interesse.
Art. 2. Durata
Il contratto ha durata triennale per gli AASS. 201912020, 202002021 e
202142022 (per 'annualita 201912020 la gestione interverra dunque nel corso

dell’anno).



Art. 3. Gestione del servizio

Con I'affidamento:

a) Aflidatario avra diritto di gestive il servivio secondo le tariffe indicate nel
progetto presentato all” Azienda (doe. a);

b) all® Aflidatario non spetlera aleun comispeltivo da parte dell” Azienda, posto che
la sua remunerazione proverra unicamente dalle tariffe applicate nei confronti
dell’ utenza;

¢) I"Affidatario gestira ed eroghera il servizio unicamente all’interno dei locali
messi a disposizione dall’Azienda — ed individuati ¢ delimitati tassativamcnte
nella planimetria allegata con 11 colore arancione (doe. b) -, che dichiara di aver
visionato e di ritenerli idonei all'espletamento del servizio stesso,

d) I'Affidatario effettuera la manutenzione ordinaria dei locali di cwi alla
precedente lettera, mentre resta a carico dell’ Amministrazione la manutenzione
straordinaria.

Art. 4. Trasferimento del rischio in capo al Alffidatario

Il presente contratto comporta il trasferimento in capo all’ Affidatario del rischio
di disponibilita cd in particolare:

a) Rischio di contrazione della domanda di mercalo: ale nschio s1 identilica

con la possibilita che in generale il numero di iscrizioni degli studenti al
servizio dopo scuola possa ridursi, con conscguente riduzione dei ricavi
dell” Affidatario. 11 relativo rischio & interamenie a carico dell’ Affidatario,
il quale ¢ tenuto comunque ad assicurare 'eropazione del servizio nei
termini di cui alla presente convenzione, salva diversa aulorizzazione
dell’ Azienda;

b} Rischio di contrazione della domanda specifico: tale rischio si identifica
con la possibilita che il numero di iserizioni degli studenti al servizio dopo
scuola possa ridursi, con conseguente riduzione dei ricavi dell” Affidatario.
Per minimizzare il rischio I’ Affidatario ¢ tenuto ad crogare il servizio con
elevali signdards qualitativi ¢ ad effettuare un’ottimale comunicarzione

verso le famiglie. 11 relativo rischio & inleramente a carico dell” Affidatario,
3



d)

Art. 5.

compagnia

il quale & lenuto comunque ad assicurarc I'erogazione del servizio nei
termini di cui al presente contralto, salva diversa autorizzazione
dell’ Azicnda;

Rischio performance: tale rischio ¢ a carico dell’ AlTidatario che risponde

nei confronti dell” Azienda per quanto altiene alla risoluzione del contratto,
alle penali ed al risarcimento del danno o alla riduzione dei ricavi, laddove
1 servizi erogati non siano conformi agl indicatori chiave di prestazione,
alle carattcristiche del contralto o agli sfandard tecnici ¢ funzionali

prestabiliti dalla presente accordo;

Rischio insolvenza: 1l rischio dell’insolvenza dei soggetti che devono

pagare il prezzo dei servizi offerti & interamente a carico dell” Affidatario,
al quale competono le azioni di solleeito nei conlronti delle famiglie, fino
al recupero del eredito previa comunicazione all'Azienda;

Rischio delle relazioni industriali: Il rischio conncsso ai rapporti con il

personale in genere ed alle relazioni industriali grava esclusivamente
sull” Affidatario;

Rischio di valore residuale: Tale rischio & legato alla restituzione dei locali

messt a disposizione in buono stato manutentivo tenuto conto della sola
obsolescenza d'uso ¢ grava unmicamenle sull’Affidatario che deve
provvedere ad una corrella esecuzione della manutenzione ordinaria e a
trasmettere richiesta di intervento scritta all’Axienda laddove sia necessaria
una manutenzione straordinaria.

Polizea assicurativa

[ Allidatano presta polizza assicurativa n. in data

per responsabilitd civile verso lerzi, con massimale unico non inferiore a €
5.000.000, che s1 allega al presente atto (doe. c).

La suddetta polizza copre il rischio da respomsabilith civile in ordine allo
svolgimento di tutte le attivita di cui al presente affidamento, per qualsiasi danno

che il gestore possa arrecare ai minori, nonché ai terzi con rilerimento

4



all’erogazione dei servizi ed infine a copertura dei danni che lo stesso e gh utent
del servizio potrebbero arrecare ad immobili, mobili e terzi.

Art. 6. Modifica del contratio durante il periodo di elficacia

Il presente contratto potra essere modificato, a richiesta di entrambe le parti, senza
necessitd di svolgere una nuova procedura.

Art. 7. DPenali

Le inadempicnze agli  obblighi contrattwali da  parte dell’ Affidatario
comporleranmo 1"apphicarzione delle penali sotto riportate, fermo restando il diritto
del risarcimento del maggior danno eventualmente subito:

a) per ogni giorno di mancata erogazione del scrvizio € 500,00;

b) per ogni disservizio relativo al servizio che abbia inciso sul livello qualitativo
dello stesso elo sulla pereczione dello stesso da parte delle famiglie € 300,00;

¢) per ogni danneggiamento ai locali n custodia all®Affidatario da chiunque
cagionato € 200,00;

d) per ogni mancata scgnalazionc alle famiglic dell’assenza dello studente nel
giorno indicato € 500,00,

Le penalita di cui al presente articolo saranno applicate previa contestazione
dell’addebilo da parle del R.1J.P, da comunicarc all’ Affidatario, asscgnandogli 10
(dieci) giorni per eventuali osservazioni efo comtrodeduziom.,

Decorso  infruttuosamente tale termine senza che |"Affidatario abbia fatto
pervenire le proprie osservazioni e/o controdeduzioni, e comunque ove queste non
siano ritenute sufficienti ad escludere la sua responsabilitd, 11 RUTP. procedera
senza indugio all’applicazione della penalita.

Art. 8, Clausola risolutiva espressa

Al sensi dell’art. 1456 Codice Civile, le Parti concordano che 'inadempimento
dell’ Afhdatario rispetto ai scguenti obblighi comportera la risoluzione di diritto
del contratto senva che occorra aleun atto di costituzione in mora o diffida ad
adempicre:

- omessa o insufficiente custodia dell’alunno anche in un solo caso e per una sola

violla;

A



- mancala erogazione del servizio anche per un solo giorno laddove non sia stato
dato avviso alle famiglie ed all* Avienda;

- mancata erogarzione del servizio per tre giorm consecutivi;

- carenva dei requisiti di moralita di cui alla L.R. 32 del 2002 degli amministratori
o del personalc addetto al servizio;

- risconirate carenze igieniche o di sicuresa;

- riscontrata assenza di manulenvione ordinaria dei locali;

- eventi ¢ comportamenti del personale addetto al servizio non appropriati per la
tipologia del servizio e tali da ledere Iallidabilita dello stesso anche da parte delle
famiglie.

Art. 9. Recesso

[ Azienda potra recedere in ogni momento dal presente contratlo con semplice
preavviso scritto di selle giorni, senza che I’ Affidatario possa avanzare pretese di
sorta a titolo di indennizzo efo risarcimento del danno o per qualsivoglia ragione,
ai quali pertanto fin da ora per quanto occorrer possa espressamenle rinuncia.

Art, 10, Comunicarzioni

Ogni comunicarione o avviso tra Concedente e Affidatario in relazione alla
presente Convenzione dovra essere [alla esclusivamente per iscritto mediante
PEC.

Art. 11, Trattamento dei dati

Con la softoscrizione del presente contratto, ognuna delle Parti si da
reciprocamente atlo che i dati personali forniti dall’altra Parte saranno trattati,
fermo quanto sopra, nel pieno rispetto della normativa vigente (Regolamento UE
2016/679 e D. Lgs. 101/2018 € s.m.1.), e consente al rclativo traltamento,

Il titolare del Trattamento dei Dati degli studenti e responsabile dei relativi
rapporti con le [amiglie & unicamente ’Affidatario, il quale nomina I’ Azienda
responsabile esterno del trattamento dei dati che le saranno cventualmente forniti.
F dunque onere dell’ Affidatario fornire le informative sul traltamento dei dati agli
interessati ed ai titolari della potestd genitoriali nonché acquisire i consensi

cvenlualmente necessari,



Art, 12, Foro compelente

Per ogni eventuale controversia che dovesse insorgere in ordine alla esecusione,
interpretazione,  risoluzione del  presenle  contratto, sard  competente
esclusivamente il Tribunale di Arczzo.

[JAZIENDA IAFFIDATARIO

Ad sensi degli artt. 1341 e 1342 c.c. le parli aceetlano espressamente le seguenti

clausole:

Art. 1. Oggetlo

Art. 20 Durata

Art. 3. Gestione del servizio

Arl. 4. Trasferimento del rischio in capo al Affidatario

Art. 5. TPolizza assicurativa

Art. 6. Modifica del contratto durantc il periodo di efficacia
Art. 7. Penali

Art. 8. Clausola risolutiva espressa

Arl. 9. Recesso

Arl, 10, Comunicazioni
Art. 11, Trattamento dei dati
Art. 12, Foro compelenle

[AZIENDA IAFFIDATARIO

Allegati:
a) progello;
b) planimetria locali concessi;

¢) polizza assicurativa.






£ 2104

CENMNULE LLNDE kL Te

yawET

O0E:T VIVDS VHEEL Ou¥ld WINYI

aaaaaa
...........

—  T¥ DENRDD ¥ TTSE ]

O0ZT ¥TVOS VHUEL ONVId VAMYIL

PHFIEMY ol

| THOLSMAES TALYIOTE [NDIZNAILS] T8 02041 10 ¥EVD

BlaZ CrEad

oL weipuy wessn
JOofLE GpINTOFY RIY

LLELLLT

apEi 1 VIVaE

o,

WHEAL OBVl V1NV

IDLLEYI00E LIVOrD ¥ LAHWY Vddal Cavld TV FTV20T

LRRAEY L FIDHIAGES

ONILNIYOIM MOIT2ILEYD 1d INORNOD







TARIFFARIO DOPOSC UOLA
® 3/5 GIORNI SETTIMANAL] - 110 EURO MENSILI
2 VOLTE ALLA SETTIMANA: 80 EURO MEN SILI

1 VOLTA ALLA SETTIMANA: 45 EURO MENSILI

SCONTO DEL 50% PER I FRATELLI FREQUENTANTI LO
STESSO ANNO SCOLASTICO

RIPETTZIONI INDIVIDUALX
RAGAZZI FREQUENTANTI: 12 EURO ALL’ORA

NON FREQUENTANTI : 15 EURO ALL, ORA

MADRELINGUA: 30 EURO ALL’ORA







